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CADERNO DE ORIENTAGOES

SERVIDOR CIVIL - DO AUXILIO-RECLUSAO

1.FINALIDADE

Padronizar a elaboragdo de atos administrativos de pessoal civil e orientar os servidores,
Regides Militares (RM) e Organiza¢Ges Militares (OM) sobre os entendimentos predominantes sobre o
auxilio-reclusao, no ambito do Exército Brasileiro (EB).

2.DO CONCEITO

E o beneficio legalmente devido a familia do servidor ativo, por motivo de pris3o.

3.REQUISITOS BASICOS
3.1.Do Auxilio-Reclusao:

a)afastamento por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada pela
autoridade competente; ou

b)afastamento em virtude de condenacdo, por sentenca definitiva, a pena que nao
imponha a perda do cargo publico.

3.2. Do Auxilio indenizatério Mediante Ressarcimento de Despesas com Plano de Satide Privado:
a)ser titular de plano de salde;

b)requerimento do servidor, com fundamentacdo na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de
1999 e com o ANEXO A.

4 EMBASAMENTO LEGAL
4.1.Do Auxilio-Reclusao:

A Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, dispGe sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgGes publicas federais e fundamenta os
procedimentos gerais sobre o tema deste caderno.

As Tabelas 1 e 2 - LEGISLACAO BASICA contém atos normativos complementares,
exemplificativos que estdo passiveis de revogacdo ou exaurimento, bem como publicacdo de novos
instrumentos normativos. Para tanto, o servidor e as OM devem estar atentos a atualizacao de atos
normativos junto ao érgdo central do SIPEC.

Tabela 1 - LEGISLAGCAO BASICA - Do Auxilio-Reclus3o:

Referéncia Titulo/Assunto Data Publicagcao

Estabelece rotinas para
agilizar e uniformizar o
Instrucdo Normativa n2 77/15 reconhecimento de direitos 21 JAN 15
dos segurados e beneficidrios
da Previdéncia Social, com

DOU ne 57,
de 22 JAN 2015
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observancia dos principios
estabelecidos no art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988.
. Inclui novo paragrafo ao art. DOU ne
0 ne 114,
Lei n2 13.135/15 229 da Lei n@ 8.112/90 17 JUN 15 do 18 JUN 2015
Dispd b ilio- 0
Lein28.112/1990 - Art. 229 'S'IOO? sobre 0 awdllo*l 11 pEz1990 | DOUnN°237,
reciusao de 12 DEZ 1990
Parametro a ser adotado para
Nota Informativa n2 609/10 a concessio do auxilio- 21 OUT 10 SIGEPE LEGIS
recluso. 21 OUT 2010
Auxilio-reclusdo.  Concessao
. dos beneficios previstos no
o
Nota Informativa n2 668/12 art. 185 da Lei n.2 8.112, de 5SET 12 SIGEPE LEGIS
1990 5 SET 2012

4.2. Do Auxilio indenizatdério Mediante Ressarcimento de Despesas com Plano de Saude Privado:

Tabela 2 - LEGISLAGCAO BASICA - Auxilio Indenizatério Mediante Ressarcimento de Despesas com

Plano de Saude Privado:

Referéncia Titulo/Assunto Data Publicagdo
Lei n? 8.112/1990 (Art.|Dispde sobre a assisténcia a saude DOU n° 237,
230). do servidor. 11 DEZ 1930 de 12 DEZ 1990
_ Altera o artigo 230, da Lei n° DOU n° 89,
Lei n2 11.302/06 (Al’t. 99). 8.112/90. 10 MAI 06 de 11 MAIO 2006
Valores per capita relativos a
e~ e . D 0
Portaria n@ 8/16/MPOG par.tlcipa(.;ao\ da ,Unlao no custeio da 13 JAN 16 Ouney9,
assisténcia a saude suplementar do
servidor e demais beneficidrio. de 14 JAN 2016
Nota Técnica n? 25.124- o
2022 (Acompanhada pelo |Recadastramento - Beneficio| - = SIGEPE LEGIS
Oficio-Circular ne 2.416-|Assisténcia a Saude Suplementar - 30 JUN 2022
2022) Modalidade Ressarcimento.
Nota Técnica n? 37.138- g o
2022 (Acompanhada pelo Recadastramento - Beneficio
Oficio-Circular n2 3550- Assisténcia a Saude Suplementar - 17 AGO 22 SIGEPE LEGIS 17
2022) Modalidade Ressarcimento. AGO 2022

5.INFORMACOES GERAIS

5.1. Do Auxilio-Reclusao:

O servidor deve estar atento para o disposto nos normativos contidos na Tabela 1, -
LEGISLACAO BASICA - Auxilio Indenizatério Mediante Ressarcimento de Despesas com Plano de
Saude Privado, ressaltada a possibilidade de revogacdo, exaurimento e/ou publicacdo de novos

instrumentos normativos.’

Para tanto, é dever do servidor e da OM acompanhar a atualiza¢cdo da legislacdo que se
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refere aos assuntos tratados neste instrumento orientativo, em carater geral.

Durante o periodo de duracdo da prisdo em flagrante ou prisdo preventiva, determinada
pela autoridade competente, a familia do servidor fard jus a dois tercos de sua remuneracao.

Caso o servidor venha a ser condenado, por sentenga definitiva, a pena que nao
determine a perda do cargo, a familia fard jus a metade de sua remuneracao.

E necessaria a comprovacdo do vinculo familiar.

O auxilio-reclusao somente sera concedido aos dependentes do servidor que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior aquela estabelecida na CF.

O pagamento do auxilio-reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Para fins de comprovacao do efetivo recolhimento a prisdo, devera ser apresentada
certiddo judicial ou atestado/declaracdo do estabelecimento prisional que ratifique o regime de
reclusdo e o periodo em que permaneceu na condi¢ao de presidiario.

5.2.Do Auxilio indenizatdério Mediante Ressarcimento de Despesas com Plano de Saude Privado:

O servidor deve estar atento para o disposto nos normativos contidos na Tabela 2, -
LEGISLACAO BASICA - Auxilio indenizatério Mediante Ressarcimento de Despesas com Plano de
Saude Privado, ressaltada a possibilidade de revogagdo, exaurimento e/ou publicagdo de novos
instrumentos normativos.

Para tanto, é dever do servidor e da OM acompanhar a atualiza¢do da legislagdao que se
refere aos assuntos tratados neste instrumento orientativo, em carater geral.

Em caso do servidor aderir a Prestacao de Assisténcia a Saude do Servidores do Exército
(PASS), ndo lhe sera concedido o auxilio indenizatorio.

Podem ser beneficiarios do plano de assisténcia a salde suplementar, na condi¢cdo de
dependente do servidor:

a) o conjuge ou companheiro, inclusive de unidao homoafetiva;

b) a pessoa separada judicialmente, divorciada, ou que teve a sua unido
estavel reconhecida e dissolvida judicialmente, que receba pensao alimenticia;

c) os filhos e enteados, solteiros, até vinte e um anos de idade ou, se invalidos,
enguanto durar a invalidez;

d) os filhos e enteados, entre vinte e um e vinte e quatro anos de idade,
dependentes economicamente do servidor e estudantes de curso regular reconhecido pelo Ministério
da Educacao;

e) o menor sob guarda ou tutela concedida por decisao judicial, observado o disposto
nas alineas "c" e "d"; e

f) pensionistas de servidores de érgaos ou entidades do SIPEC.

Somente os dependentes cadastrados no assentamento funcional do servidor poderdo

ser beneficiarios do plano para fins de percepc¢do do beneficio. Desse modo, caso o dependente ainda
ndo esteja cadastrado, o servidor devera solicitar previamente sua inclusao.

N3o podem ser beneficidrios de assisténcia a saude suplementar, concomitantemente,
como dependentes do servidor, o conjuge ou companheiro e a pessoa separada judicialmente ou
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divorciada, que receba pensao alimenticia.

Pais e m3es NAO est3o no rol de vinculos de parentesco que permitem o pagamento de
valor na condicdo de dependéncia.

A assisténcia a saude na modalidade ressarcimento somente é devida a partir da data de
abertura do processo inicial, ndo retroagindo a valores pagos nos meses anteriores.

O auxilio sera incluido no contracheque do titular do beneficio e serd pago mensalmente.

O auxilio serd consignado no contracheque do titular do beneficio e serd pago sempre
no més subsequente a apresentacdo de cdpia do pagamento do boleto do plano de saude, desde que
apresentada a sua OM de lotacdo pelo servidor ativo ou de vinculacdo pelo aposentado ou pensionista,
até o quinto dia util de cada més.

O auxilio podera também ser requerido para cobrir despesas com planos de
assisténcia

odontoldgica.

Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento de titulos, pois estes
ndao comprovam a quitacdo do débito, o que esta condicionado a saldo disponivel na conta.

Se o plano de salde contratado pelo servidor, por imposi¢do das regras da operadora,
nao permitir a inscricdo de dependentes, obrigando a realizacdo de um contrato para cada beneficidrio,
o servidor deverd fazer prova inequivoca de responsabilidade financeira relativamente a seus
dependentes para fazer jus a receber o ressarcimento também por estes.

O valor do ressarcimento a ser pago ao servidor no custeio da assisténcia a saude
suplementar é fixado em portaria do érgao central do SIPEC.

Em nenhuma hipdtese o servidor fard jus ao ressarcimento caso nao seja titular do
plano

de saude.
6.D0S DOCUMENTOS/PROCEDIMENTOS NECESSARIOS:
6.1.Do Auxilio-Reclusao:
O processo referente ao auxilio-reclusdo deve conter os seguintes documentos:

| - requerimento, cuja elaboracdo e envio é de responsabilidade do dependente (ANEXO
A destas Normas);

Il - informacdo, cuja elaboracdo é de responsabilidade da OM (ANEXO B destas Normas);

Il - documentos comprobatdrios do vinculo familiar, cuja responsabilidade
de fornecimento é do dependente requerente:

a)certiddo de casamento, para conjuge;

b)certiddo de nascimento, para filho;

c)termo de adogdo, para filho adotivo;

d)certidao de nascimento do servidor, para pai ou mae do mesmo;
e)termo de designacdo de companheiro (a), para companheiro (a);

IV - certiddo ou atestado fornecido pela Secretaria de Estado de Seguranca Publica,
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informando a data e os motivos da prisdo, cuja responsabilidade de fornecimento é do dependente
requerente;

V - em caso de condenacdo por sentenca definitiva, a apresentacdo de certiddo da
sentenca condenatdria, cuja responsabilidade de fornecimento é do dependente requerente.

6.2.Do Auxilio indenizatério Mediante Ressarcimento de Despesas com Plano de Saude Privado:

O processo referente ao auxilio indenizatério mediante ressarcimento de despesas com
plano de saude privado deve conter os seguintes documentos:

| - requerimento, cuja elaboracdo e encaminhamento sdo de responsabilidade do
interessado (ANEXO A deste Caderno de Orientacdes);

Il - cépia do contrato da prestadora de servico, cuja apresentacdo é de
responsabilidade

do servidor;

lll - informacgdo, cuja elaboragdao e encaminhamento sao de responsabilidade da
OM (ANEXO B deste Caderno de Orientagdes);

IV - comprovante de pagamento do plano de salde, cuja apresentacdo é
de responsabilidade do servidor;

V - nota para boletim, cuja elaboracdo é da OM.
7.DA TRAMITACAO
7.1.Do Auxilio-Reclusao:

A Tabela 3 - TRAMITACAO INTERNA - Do Auxilio-Reclusdo, traduz o caminho a ser
seguido pelo processo de solicitacdo de auxilio-reclusao:

Tabela 3 - TRAMITAGAO INTERNA - Do Auxilio-Reclus3o:

Orgdo Providéncias

Receber o requerimento do interessado

Elaborar a informacdo do requerimento

Certificar quanto a autenticidade da documentacdo

Analisar o processo

Deferir o pedido, se atendidas as prescricdes legais

Publicar o despacho no BI

Informar os valores devidos ao CPEx para pagamento do beneficio, apds sua concessao
Arquivar o processo

oM

7.2.Do Auxilio indenizatério Mediante Ressarcimento de Despesas com Plano de Saude Privado:

A Tabela 4 - TRAMITACAO INTERNA - Do Auxilio indenizatério Mediante
Ressarcimento de Despesas com Plano de Saude Privado, traduz o caminho a ser seguido pelo
processo de solicitacdo de auxilio-reclusdo:
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Tabela 4 - TRAMITAGAO INTERNA - Do Auxilio indenizatério Mediante Ressarcimento de Despesas
com Plano de Saude Privado:

Orgdo Providéncias

Receber o requerimento do interessado

Elaborar a informac¢do do requerimento

Certificar quanto a autenticidade da documentacgao

Analisar o processo

Deferir o pedido, se atendidas as prescricdes legais

Publicar o despacho no BI

Informar os valores devidos ao CPEx para pagamento do beneficio, apds sua concessao
Arquivar o processo

oM
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ANEXO A

Requerimento

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldes hierarquicos até a OM expedidora)
(Denominagao histdrica)

EB: 00000.000000/0000-00

Do (nome do's

Ao Sr Cmt, Ch,

ervidor civil)

Dir da OM

Objeto: (informar o motivo da licenca)

1. Fulano de Tal (nome do servidor), matricula SIAPE n¢ , (cargo,
codigo, classe, padrdao e nivel), lotado na (oMm), requer:

2. Tal solicitacao tem o seguinte amparo
legal:

3. Anexos.

4. E a primeira (segunda ou terceira) vez que requer.

Nestes termos, pede deferimento.

Local, de de

Assinatura do requerente

Nome do requerente
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ANEXO B

Informacgao

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
(escaldes hierarquicos até a OM expedidora)
(Denominagao histdrica)

Local e data.

Info n?
Do SCmt, SCh ou Sdir da OM
Ao Sr Cmt, Ch, Dir da OM

Assunto: (informar o motivo da licenca)

1. REQUERIMENTO em que o servidor (nome do servidor), matricula SIAPE n¢?
, cargo, cédigo, classe, padrdo e nivel, lotado na (OM), pleiteia licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia.

2. INFORMACAO

a. Amparo do Requerente

b. Estudo Fundamentado:

1) Dados informativos sobre o requerente:
a) cargo do servidor
b) Data de Nomeacdo Data de Exercicio
c) Matricula SIAPE .
d) Se houve a concessdo de outra licenca desta natureza (data de inicio e término).
2) Apreciagao

O requerente pleiteia licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, havendo
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coeréncia entre o que solicita e o dispositivo citado como amparo.

3.PARECER

(de proprio punho)

4. O presente requerimento permaneceu ___dia(s) nesta OM para fins de informacao
e encaminhamento.

(SCmt, SCh ou Sdir da OM)



